
 



3.2.  Рассматривает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 

3.3. Выбирает в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров межу 

участниками образовательных отношений своих представителей 

3.4. Выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждает 

их после делегирования представительным органом работников 

3.5. Рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны 

жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения 

3.6. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по 

еѐ укреплению, рассматривание фактов нарушения трудовой дисциплины работниками 

Учреждения 

3.7. Решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 

 

1. Состав и организация работы общего собрания Учреждения 

 

4.1 Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников 

Учреждения 

4.2. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год и действует 

постоянно (неопределѐнный срок) 

4.3. Организационной формой работы общего собрания являются заседания 

4.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе 

заведующего или не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения 

4.5. В целях ведения собрания общее собрание избирает из своего состава председателя и 

секретаря. 

4.6. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведѐт его 

заседания, секретарь собрания ведѐт протокол и оформляет решения. 

4.7.Общее собрание правомочно принимать решения при наличии на собрании не менее 2/3 

работников Учреждения.  Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 

половины присутствующих работников Учреждения 

4.8. Решение общего собрания Учреждения является обязательным для исполнения всеми его 

сотрудниками 

4.9. Время, место и повестка дня общего собрания сообщается не позднее, чем за 10 дней до 

его проведения. 

 

2. Делопроизводство 

 

5.1. Собрание ведѐт протоколы своих заседаний. 

5.2. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении не более 2-х лет.                                                                                                         

5.3. Ответственность за делопроизводство  возлагается на секретаря.                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                            

 


